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YAYASAN AMANAH LATIHAN BERKANUN
(Persatuan Badan Berkanun Malaysia)

KURSUS ' -
PEMUPUKAN SIKAP POSITIF DALAM PEKERJMN

| RASIONAL

Secara umum aspirasl Kerajaan int diterima balk , lklﬂ tetapi masih terdapat kakitangan yang l:urang |

menerima atau tidak ‘receptive’ terhadap tuntistan dan perubahan dikaten hkan cleh Kera
Situast inf berlaku mungkin disebabkan faktor faktor herikLIt i o j“"

. Kurang faham matlamat pembahaman dan perubahan ang diperk lkan dala
g B —p y ng diperkenalkan dalam slstem

:":fih terikat lagl dengan falsafah * Low risk - Low reward™ dan tidak mahu mmnetahui potensi
& ’

« . Tidak memahami objektif Jabatan, matlamat bekerja dan kepuasan menyumbang ; -
- Tldalt faham peranan dan tanggungjawab, parameter perundangan kérja dan kurang disiplin diri.

~© . ' = Masalah peribadi yang senantiasa ‘mementingkan upah walau torpam berikhtiay mmhalalknn
:] : plerlmra yang haram dan bermsur rasuah

Armya faktnr faktor diatas menyunibang kepada stkap neiatlf dikalanga I'i kaldtanpn walaupun pada
hakikatnya mereka menyedari keperluyan untuk mmyumikan dm dangan tuntutan perseldl:aran, anmn
. perubahan dan menyumbang secara proth.lktif g

I(ANDUHGAN

® Im-lsu slkap negatif dan kem terhadap prestasi serta imuj arganisasi; |
» Penerokaan terhadap punca wujudnya sikap negatif ditthat dari sudut hubungan kemanusiaan,
environmen ketja dan keberkisanan komunikasl, produktivit/Gutput kerfa P
o Memahami masalah, 1su dan konftik diri dengan penekanan motivasi dirf
o Asas pemupukan stkap melalul kefahaman terhadap visi, misi dan objektif organisash
¢ Memperjelaskan peranan, tatmungjmb komep kerja dan penguiuran pmstasi serta
.. produ kakitan
. Mambw ::sedurmg::herja pntuk-memajukan potensi dirl (self transformation) bekcrja sebagai
satu pasukan disamping menflai sumbangan sebagai warga sesebuah organisas
o Penerspan sistem nilai diri sebagal pa.ks‘l kepada pm'nbentukan etika kerja dan amalan budaya

a positiy,
. ) . m;rm nllai-nilai semasa seperti pengumsan din, pengumn masa, integrltl alantabihti,

kreativiti dan inovasi.
o Pembinaan iltizam meuilul pelan tindakan jangkauan masa (time jurnp)

PESERTA
Kumpulan Sokongan

TARIXH
11 - 13 Ogos 2011

TEMPAT
Pulau Langkawi
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