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OYAGSB BIZTALK BINCANG ISU KEPIMPINAN




UUM ONLINE: “Rasulullah, Genghis Khan, Nelson Mandela dan Mahatma Gandhi antara pemimpin
hebat dunia yang dikenang sepanjang zaman sehingga menjadi ikutan ramai.

“‘Pemimpin yang baik dapat melahirkan pemimpin yang lebih baik daripadanya sebab itu ia sepatutnya
berasa gembira bila orang di bawahnya boleh buat lebih baik daripadanya.”

Ucap Vice President, Malaysian Employers Federation (MEF), Abdul Wahab Abu Bakar ketika
menyampaikan ceramah bertajuk Leaders In A Leader sempena OYAGSB Biztalk 2/2017 anjuran
Othman Yeop Abdullah Graduate School of Business (OYAGSB), di Studio OYAGSB, semalam.

BizTalk merupakan satu siri wacana intelektual yang berkaitan dengan perniagaan dan pengurusan
yang disampaikan oleh ahli profesional industri, penyelidik dan Residen OYAGSB.

Jelasnya, kepimpinan boleh dibentuk melalui keluarga, persekitaran, coach, role model, pendidikan,
pendedahan, perjalanan hidup, nilai dan kepercayaaan yang dipegang dan mempunyai mentor yang
boleh membimbing serta berkongsi pengalaman.

“Selain itu, mengasah kepimpinan bukan sahaja melalui latihan tetapi pendedahan misalnya
menghantar pekerja bekerja di luar negara untuk menerokai budaya kerja dan persekitaran yang lebih
mencabar dalam usaha memajukan organisasi ke tahap yang lebih baik,” luahnya.

Ulasnya, pemimpin yang baik perlu memiliki kecekapan, kemampuan dan kapasiti dalam
menggerakkan organisasi selain menerima kenyataan bahawa dia tidak boleh memuaskan hati semua
orang.

“Pemimpin ibarat konduktor orkestra yang memimpin persembahan muzik agar menghasilkan alunan
merdu dan harmoni, ia tahu posisi yang ada dalam kumpulan dan menggerakkan dengan kerjasama
ahli muzik yang bergerak seiring pengarahannya untuk memberi persembahan terbaik,” ujarnya.

Tambahnya lagi, pemimpin perlu menyampaikan dan berkongsi visi dan misi organisasi kepada
kakitangan supaya dapat bergerak bersama-sama ke arah matlamat yang ingin dicapai.

Hadir sama, Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi), Prof. Dr. Noor Azizi Ismail yang turut
menyampaikan cenderamata kepada penceramah pada akhir majlis.
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