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PEMBANGUNAN BAKAT DAN PENGURUSAN RISIKO - PEMBAHARUAN SIGNIFIKAN PELAN
STRATEGIK UNIVERSITI 2018
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UUM ONLINE: Melangkah ke tahun 2018, aspek pembangunan bakat dan pengurusan risiko akan
diberi perhatian sebagai salah satu pembaharuan signifikan dalam Pelan Strategik UUM Fasa 2 (2016-
2020).

Naib Canselor, Prof Dato' Dr Seri Mohamed Mustafa Ishak berkata, kedua aspek tersebut adalah
penting untuk membangunkan UUM sebagai sebuah kampus yang hebat mengikut acuan sendiri.



"Dalam aspek pembangunan bakat, kita memerlukan bakat pemimpin dalma tempoh 10 tahun akan
datang untuk menerajui universiti, malah kini kita boleh lihat bahawa UUM sudah melakukan jauh lebih
baik sama ada di peringkat akademik mahupun pentadbiran.

"Bagi pengurusan risiko pula walaupun sudah ada dalam agenda tetapi ia tidak diberikan perhatian
secukupnya, justeru saya mahu semua Pusat Tanggungjawab (PTJ) dan Pusat Pengajian mempunyai
garis panduan tentang pengurusan risiko masing-masing dengan dibantu IPQ yang akan
menganjurkan bengkel taklimat kepada semua PTJ tentang aspek tersebut," katanya yang
mempengerusikan Mesyuarat Pembentangan Pencapaian Suku Ke-3 (Jan-Sep) 2017 Pelan Strategik
Fasa 2 di Bilik Senat, pagi tadi.

Pembentangan pencapaian itu telah dibentangkan Pengarah IPQ, Prof Madya Dr Faudziah Zainal
Abidin berdasarkan empat teras dalam Pelan Strategik iaitu Teras 1 (Mempertingkatkan Kesarjanaan
dan Pengantarabangsaan); Teras 2 (Pembangunan Modal Insan dan Pengurusan Bakat); Teras 3
(Membangun Mahasiswa Secara Holistik dan Hubungan Alumni) dan Teras 4 (Penjanaan Kekayaan).

Sebanyak 181 daripada 201 Petunjuk Prestasi (PI) telah dibentangkan dan daripada jumlah tersebut,
88 Pls (49%) telah mencapai indikator hijau, 16 Pls (9%) berwarna kuning, 58 Pls (32%) peratus
berwarna merah dan 19 Pls (10%) berwarna hitam.

Dr Faudziah turut membentangkan prestasi 17 pusat pengajian yang mana tiga pusat pengajian berada
di kedudukan teratas dengan mencapai indikator berwarna hijau iaitu Pusat Pengajian
Pengkomputeran dengan Pl sebanyak 48.5 peratus, diikuti Pusat Pengajian Pengurusn Perniagaan
sebanyak 42.7 peratus dan Pusat Pengajian Pendidikan dan Bahasa Moden mencapai Pl sebanyak
41.8 peratus.
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