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SESI TOWN HALL SALURAN KONGSI PANDANGAN DAN CADANGAN PENILAIAN
PRESTASI DAN KRITERIA KENAIKAN
PANGKAT STAF AKADEMIK
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UUM ONLINE: Bagi mendapatkan pelbagai pandangan dan cadangan tentang penilaian
prestasi dan kriteria kenaikan pangkat, sesi 'town hall' bersama staf akademik UUM telah
diadakan di Dewan Mu'adzam Shah, pagi tadi.

Semakan bagi penilaian prestasi dan kriteria kenaikan pangkat staf akademik UUM telah
disampaikan oleh Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa), Prof. Dr. Yusnidah
Ibrahim.

Menurut beliau, sesi 'town hall' anjuran Jabatan Pendaftar itu menjadi saluran komunikasi
untuk berkongsi pandangan dan cadangan berkenaan perubahan penilaian prestasi dan
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kriteria kenaikan pangkat serta ia merupakan platform untuk menjelaskan perkara yang
melibatkan staf UUM.

"Perubahan bagi komponen penilaian prestasi adalah berdasarkan keputusan Mesyuarat
Jawatankuasa Pengurusan Universiti (JPU) yang diadakan pada Jun lalu.

"Kali terakhir kriteria semakan dibuat adalah pada 2011," katanya pada Sesi Town Hall
Semakan Penilaian Prestasi dan Kriteria Kenaikan Pangkat Staf Akademik UUM.

Pada sesi tersebut, beliau menerangkan tentang perbandingan wajaran komponen penilaian
prestasi staf akademik mengikut borang pensyarah, pensyarah kanan, Prof. Madya, Profesor,
penjawat jawatan pentadbiran 1 dan penjawat jawatan pentadbiran 2 yang sedia ada dan yang
terbaharu berdasarkan komponen seminar, pengajaran, penerbitan, hasil inovasi dan
pengkomersilan (impak penyelidikan), penyelidikan dan bonus.

Bagi kriteria kenaikan pangkat pula telah melalui proses semakan yang dipengerusikan oleh
Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa) dan telah membincangkan semakan
kriteria sedia ada dan cadangan kriteria untuk 4 fracks dengan menyemak syarat asas
kenaikan pangkat, komponen markah kenaikan pangkat dan kriteria pemarkahan bagi setiap
komponen.

Proses semakan itu turut dibuat perbandingan dengan beberapa universiti awam lain seperti
Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM), Universiti Sains Malaysia (USM) dan Universiti
Teknologi Malaysia (UTM), seterusnya dibentangkan dalam Mesyuarat JPU pada Mei lalu.

Selain itu, kriteria kenaikan pangkat juga meliputi teras utama semakan (mengukuh dan
meningkatkan kecemerlangan akademik, memperhebat pencapaian penyelidikan dan
penekanan kepada aspek penerbitan bertaraf tinggi); perkara utama semakan (syarat asas
kenaikan pangkat, komponen markah kenaikan pangkat dan kriteria pemarkahan bagi setiap
komponen) dan perubahan syarat asas yang mana antara perubahan pada syarat asas adalah
meletakkan syarat 7ead author’ dalam penerbitan, mensyaratkan penerbitan dalam bidang
dan mempunyai sitasi h-indexs SCOPUS sekurang-kurangnya 2.

Prof. Dr. Yusnidah juga membentangkan semakan syarat asas permohonan dan ringkasan
markah bagi komponen kecemerlangan akademik untuk kenaikan pangkat ke jawatan
akademik iaitu pensyarah kanan (DS52), Prof. Madya (DS54), Profesor VK7, VK6 dan VK5
yang mana perkiraan kecemerlangan akademik adalah selepas kenaikan pangkat pada gred
semasa.

Sementara itu, pensyarah dari Pusat Pengajian Pengurusan Industri Kreatif dan Seni
Persembahan (SCIMPA), Prof. Madya Dr. Syamsul Bahrin Zaibon berkata, sesi ‘town hall’ itu
membantu menguar-uar dengan jelas kriteria baharu penilaian prestasi dan kenaikan pangkat
kepada pensyarah.

Menurutnya, ahli akademik juga berpeluang untuk memberi maklum balas bagi
penambahbaikan kriteria baharu tersebut dan pada masa sama semakan penilaian prestasi
dan kenaikan pangkat itu akan mengiktiraf sumbangan pensyarah untuk kriteria lain seperti
karya kreatif dan penjanaan pendapatan melalui impak penyelidikan dan perundingan.
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