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Kebolehan Memimpin dan Mengurus

Penyandang mestilah mempunyai people skills yang boleh meneraju
transformasi, mempunyai gagasan, visi dan misi serta mampu
menggerakkan komuniti kampus ke arah budaya kecemerlangan
akademik. Ditambah dengan kemahiran komunikasi dan interpersonal
yang mantap. Pengalaman dan rekod cemerlang pimpinan akademik
merupakan antara ciri utama dalam menentukan kebolehmampuan calon.

Reputasi

Menjadi “role model” kepada semua peringkat staf, mempunyai
pengalaman dan proven ftrack record serta disanjung baik serta dihormati
oleh masyarakat kampus dan luar.

Personaliti

Penyandang mestilah seorang yang berwibawa, berkarisma, bersahsiah
tinggi, team player, serta mempunyai motivasi dalaman untuk memacu
kecemerlangan universiti. ~ Calon juga mestilah memahami aspirasi
Negara untuk membangunkan modal insan bermentaliti kelas pertama.
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Berpengalaman dalam pembentukan kurikulum.
Pakar dalam Pengajaran dan Pembelajaran.
Kecemerlangan Penyelidikan dan Penerbitan.
Pengalaman sebagai Penyelia yang Berjaya
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