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JABATAN HAL EHWAL PELAJAR
UNIVERSITI UTARA MALAYSIA
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From: Hal Ehwal Pelajar

Sent: Thursday, January 13, 2011 5:34 PM

To: UUM - All Staff

Cc: Prof. Madya Dr. Mohd Amy Azhar b. Hj. Mohd Harif; Mohd Zulkifli Bin Mohd Noor @ Muhammad;:
Shahidan B Shafie; Norazlina binti Ahmad

Subject: TAWARAN MENJADI PENASIHAT KELAB/PERSATUAN

" UUM : UNIVERSITI PENGURUSAN TERKEMUKA"
(THE EMINENT MANAGEMENT UNIVERSITY)

TAWARAN MENJADI PENASIHAT KELAB/PERSATUAN

HEP ONLINE- Sukacita dimaklumkan bahawa Jabatan Hal Ehwal Pelajar mempelawa
= kepada Pensyarah dan Pegawai-pegawai yang berminat untuk menjadi penasihat
persatuan dan kelab di universiti. Pengalaman tuan/puan amatlah diperlukan supaya
kelab,persatuan dapat bergerak dengan lebih aktif dan berkesan. Kepada tuan/puan
yang berminat, boleh mengisi borang yang dilampirkan dan kembalikan kepada
En.Shahidan Shafie, Bahagian Pembangunan Pelajar, HEP sebelum 25 Januari 2011.
Tuan /puan boleh memilih untuk menjadi penasihat kelab/persatuan seperti di lampiran.
Kerjasama tuan/puan amatlah dihargai. Berikut disertakan senarai kelab dan persatuan

BADAN-BADAN PELAJAR BERDAFTAR DI UUM

A. KEPEMIMPINAN DAN PENGURUSAN

1. Majlis Perwakilan Pelajar
2. Jawatankuasa Pembangunan Dewan Penginapan Pelajar
3. Kelab Eksekutif Pengurusan
4. Kelab Komputer
J. Kelab Multimedia
6. Kelab Pengucapan Awam
/. Kelab Perakaunan
8. Kelab Kewangan dan Perbankan
9. Northern Artificial Intelligent Club
10. Persatuan Bahasa Malaysia
11. Persatuan Bahasa Inggeris
12. Persatuan Ekonomi
13. Persatuan Komunikasi
14. Persatuan Pasca Siswazah
15. Persatuan Pelajar Antarabangsa
*16. Persatuan Pendidikan Jarak Jauh
17. Persatuan Pengurusan Awam
18. Persatuan Pengurusan Kerja Sosial
19. Persatuan Pengurusan Pelancongan
20. Persatuan Pengurusan Pembangunan
21. Persatuan Pengurusan Pendidikan
22. Persatuan Hal Ehwal Antarabangsa
23. Pesatuan Pengurusan Sumber Manusia
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