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KLFHIN(’* Rabu - Seharang
hegmzm penyelewengan dan aaﬁﬂh
laku dalam perkhidmatun awam
_E perly ditangani dengan tegas dm
pamm ke arah mencapai sasaran
| jabatan atsu organisasi yang bertaraf

lima bintang.

% Ketua Menteri Pehin Sri Haji
Abdel Taid Mahmod berkata kera-
;:a ..... begitu memandang berat terha.
{iap seal intepriti serta penghuyatan
i dae etika yang Iubur di xalengan
i&ﬂ@&tﬁﬂ?ﬁﬂ
';ff Menurutnya, dalam membeniuk
pengurusan yang cemerlsng, tera-
pt din yang paling penting adalah

smﬁ:l:ﬁkukan mentransformasikan
minds dun sikep bupi meninghatkan

kﬁjpu}f‘mﬁ peagetabuan serta krealiv-
8 dins untuk menyampaikan perkhid.
Esmm;a bertaral dunia.

. “"Sekior awam kini buhfs&upm
dengan perubahan perseXitaran yang
dinsmik khususnya dicirikan oleh
M:;:mmw texnolog!, impak krisis
ckonomi dunia serta cabaran glo-
*E}almm dan liberalisast yang merupa-
m pemboieh ubsh sejapat melonia.
hﬁ&ﬁﬁ prestasi daya saing negara,

-~ VInt kerans maju mundurmya seso
hm& neyara hefganmﬁg kepada kual
ith tenaga manusiz yang dimilikinya.

Tenaga manusia berkualiti penting
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Maksud saya, Xita harus berhiirah
ke ;m'h mentaﬁ-ti kﬂﬁﬁ pﬁﬂ&md }ang

xasan Ewr:a kﬁ%ﬂﬂpﬂﬂ e!*m mmmm

b, Ratoonya,
Heiimz hwkma r%a}ﬁ‘ii?ihm ﬂa%am

Mmzm E.ﬁ:myk,tm Wamm d&ﬁ Pem-
bangunan Kelusrga, Datuk Hajsh
Fatimah Abduliah ketiks merasmikan
Seminat Pengurusan Comerlang: Ter-
apt Lney don Aura Organisasi anjuran
Jabatan Canselori Universiti Lhara
Malaysia (UUM) 4 sini, malam
semalam, {(Gambar di Muka 2)

Hadir sama, Menteri Muda Pem-
bangunan Perindustaan, Datuk Peter
Nansian Ngusie, Menteri Muds
Resthatan Awam, Dr Jenp Sasi! dan
Naib Canseglor ULIM, Prof Dato’ Dy
Mohsmed Musiafs Ishak,

Mengulas lanjut, Ketoa Menteri
memmberitahe bapl mencapai kejayaan
organisasi, seliap individu periu

memainkan prransn masing-masing
selain semangat ingin ferus belajar
perkara baru.

Katanya, untuk memperkukubkan
fagd kfia&gmngan agenda seschuah
Organisasi, seorang pemimpin periv
mengenal pasti visi transformast dan
sistem yang mampu menyumbang

Black/ white
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xepada proses pengukuban kefgha-
man, komitmen dan anjakan pars-
digma yang ditmpikan,

"Sebagai conteh, operasi organ.
isast perlo dalam persekitaran yang
sentinss mendudung kerja berpasu-
kan, pengurusan konflik teratur dun
PURPUTESEN MEsa yang sistematik
lagi efisien untul memberi aura yvang
positif kepada organisast.

"Dalam hal ind, satu budaya kerja
yang iebib dinamik dan produinif

iaity seiring dengan tuntutan Petunjuk
Prestasy Utama (KP1) akan terben-
ik melalui agenda transfonnast yaag
leruncang dan dinamik,” viarnya.

Tesdahulu, Dr Mohamed memberi-
lahu seminar yang merupakan aktiv.
iti wshunan Jabatan Canselori UUM
1ty merupakan usaha untuk mering-
Katkan mute dan kualiti penpurusan
individu mahupun organizasi.

“"Saya yakin kertas Kerja yang
dibentangkan dalam seminar tiga hari
ini kelak mampu mencetus strategs
yang terbaik ke arub pengurusan yang
verkualiti dan cemeriang,” jelasnya,

Seramai 150 peserta duripads pel-
Dagai organisasi yang majoritinya
dari Semensnjung Malaysis men-
gambil bahagian dalam seminge tiga
hari its.
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