LAMPIRAN 1

s UUM

RINGKASAN CURRICULUM VITAE (CV)
CALON TIMBALAN NAIB CANSELOR (HEPA)

GAMBAR PROFIL

NAMA PENUH

TARIKH LAHIR / UMUR

TEMPAT LAHIR

NO. K/P

NO. TELEFON

JAWATAN HAKIKI / GRED

FAKULTI

JAWATAN PENTADBIRAN

MAJIKAN

TARIKH PERSARAAN WAJIB

BAHAGIAN A

A. KELAYAKAN AKADEMIK

Ph.D
ljazah Sarjana

ljazah Sarjana Muda

PN~

Diploma/Executive
Training dan lain-lain

B. *PENGALAMAN PENGURUSAN & PENTADBIRAN UNIVERSITI (sila tandakan (V) pada petak yang berkenaan)

i. Timbalan Naib Canselor

e Akademik dan Antarabangsa tahun :

e Penyelidikan dan Inovasi tahun :

e Jaringan Industri dan Masyarakat tahun :




o Hal Ehwal Pelajar dan Alumni tahun :

e Pembangunan tahun :

ii. Penolong Naib Canselor l:l tahun :

iii. Dekan [ ] tahun:
iv. Pengarah |:| tahun :
v. Timbalan Dekan I:l tahun :

vi. Timbalan Pengarah |:| tahun :
vii. Lain-lain (Nyatakan : ) ’—| tahun :

* Boleh disediakan dalam bentuk Lampiran sekiranya ruang tidak mencukupi

PELANTIKAN/PEMINJAMAN DI ORGANISASI ANTARABANGSA (sila nyatakan)

i tahun :

ii. tahun :

iii. tahun :

PENCAPAIAN/PENGLIBATAN DALAM TEMPOH MEMEGANG JAWATAN PENTADBIRAN

1. | Timbalan Naib Canselor

2. | Penolong Naib Canselor

3. | Dekan

4. | Pengarah

* Boleh disediakan dalam bentuk Lampiran sekiranya ruang tidak mencukupi




BAHAGIAN B

A. PENCAPAIAN/PENGLIBATAN DALAM BIDANG AKADEMIK

1. | Pengajaran/Latihan

2. | Pembimbing Pasca
Siswazah/Pemeriksa

3. | Penyelidikan/Penerbitan

4. | Afiliasi Profesional

5. Konsultasi

* Boleh disediakan dalam bentuk Lampiran sekiranya ruang tidak mencukupi

B. LAPORAN PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN (LNPT) (bagi tiga (3) tahun terkini sahaja)

1. 2020
2. 2019
3. 2018




