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SURAT PEKELILING PENDAFTAR BILANGAN 28 TAHUN 2020 - PANDUAN
PEMBELAJARAN BERTERUSAN UNIVERSITI (PBU)

Y.Bhg. Dato’/Y .Brs. Prof/Dr./Tuan/Puan

Assalamualaikum w.b.t dan salam sejahtera



Universiti Utara Malaysia

SURAT PEKELILING PENDAFTAR BILANGAN 28
TAHUN 2020

PANDUAN PEMBELAJARAN BERTERUSAN UNIVERSITI (PBU)

23 Disember 2020
TUJUAN

Tujuan Panduan ini adalah untuk mengemaskini dan memantapkan kriteria
penilaian bagi memenuhi cbjeklif Pembelajaran Berterusan Universiti (PBU)
dalam membangun dan meningkatkan kompetensi individu merangkumi
aktiviti pengembangan pengetahuan, kemahiran dan sikap serta memahami
dan mengaplikasi pengetahuan dan juga kemahiran baharu.

LATAR BELAKANG

2. Penilaian Tahap Kecekapan (PTK) dilaksanckan pada tahun 2002
bertujuan mempertingkatkan kecekapan dan keberkesanan sistem
penyampdadian dalam perkhidmatan awam bagi memenuhi keperluan
‘'stakeholders’ dan pelanggan.

3. Pada tahun 2008, JPA telah mengeluarkan Surat Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 19 Tahun 2008 dengan memberi opsyen kepada
Universiti untuk memilih kaedah baru penilaian PTK. Pada dasarmya Surat
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 19 Tahun 2008 ini mengekalkan konsep asal
PTK walau bagaimancapun dalam aspek penilaian kompetensi, beberapa
aspek penilgian kompetensi felah dimantapkan iaitu:-

al] Pembaharuan Kedah Penilaian - penambahbaikan kaedah
sedia ada dan pengenalan kaedah baharu;

b} Penilaian Menyeluruh - pengurangan pergantungan kepada
peperiksaan dan mengambil kira pelaksanaan tugas pegawai;

c) Heksibiliti - fleksibiliti dalam penggunaan kaedah/aktivifi
penilaian;
d} Berteraskan Pembangunan - penilaian berteraskan

pembangunan/pembuktian kompetensi; dan
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Selanjutnya seperti di lampiran



PEMAKAIAN DAN TARIKH KUAT KUASA
26. Panduan ini berkuat kuasa mulai 1 Januari 2021.
Sekian, terima kasih dan salam hormat.

‘ILMU BUDI BAKTI"
“KEDAH SEJAHTERA - NIKMAT UNTUK SEMUA™

Saya yang menjalankan amanah

BAHARUDIN BI AACOB
Pendaftar

b.p. Naib Canselor
Universiti Utara Malaysia

sk, - Pengerusi Lembaga Pengarah Universiti
- Naib Canselor
. Semua Ahli Jawatankuasa Pengurusan Universiti (JPU)




Sekian,terima kasih.
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Disclaimer: This e-mail (including any attachments) may contain confidential information. If you are not the
intended recipient, you are hereby notified that any review, distribution, printing, copying or use of this e-
mail is strictly prohibited. If you have received this e-mail in error, please notify the sender or Universiti
Utara Malaysia (UUM) immediately and delete the original message. Opinions, conclusions and other
information in this e-mail that do not relate to the official business of UUM and/or its group of companies
shall be understood as neither given nor endorsed by UUM and UUM accepts no responsibility for the

same. All liability arising from or in connection with computer viruses and/or corrupted e-mails is excluded
to the fullest extent permitted by law.



