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HEBAHAN DAN PELAWAAN PENGISIAN JAWATAN

TIMBALAN NAIB CANSELOR (HAL EHWAL PELAJAR DAN ALUMNI)

GRED VU6
UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA

Universiti Sains Islam Malaysia (USIM) sebuah Institusi Pengajian Tinggi
Awam yang ditubuhkan di bawah Akta Universiti dan Kolej Universiti
mempelawa calon-calon berkelayakan yang memenuhi kriteria-kriteria seperti
berikut untuk mengisi kekosongan jawatan Timbalan Naib Canselor (Hal
Ehwal Pelajar dan Alumni) Gred VUG :-

KRITERIA UMUM

a) Kecemerlangan Akademik;

b) Pengiktirafan Antarabangsa;

c) Kebolehan Memimpin dan Mengurus;
d) Reputasi;

e) Personaliti; dan

f) Memahami Falsafah serta Wawasan USIM dan Negara.

KRITERIA KHUSUS

a) Berkemampuan menguruskan urusan berkaitan Pembangunan dan
Hal Ehwal Pelajar;

b) Aktif dalam  ko-kurikulum dan berpengetahuan dalam
merekabentuk dan melaksanakan ko-kurikulum berkredit serta
program pembangunan pelajar secara holistik;

c) Penglibatan dalam Jawatankuasa yang berkaitan Hal Ehwal
Pelajar;

~ d) Berpengalaman dalam menguruskan kolej-kolej kediaman: dan
- e)Mempunyai jaringan hubungan yang luas serta dihormati dari

kKalangan alumni.

(butiran penuh berhubung kriteria umum dan khusus boleh

didapati dengan melayari laman web USIM di www.usim.edu.my)



