oo
UL 1‘.‘..I

a AE
a0 e W E
B A BB R e

TE R s

o
i -
L o . e
A O R R R e B s s . W ] - ‘I 'l -
L] . i i . . 4
B, = #or e . -
- L] l.lll. ¥ 1 i ]
i N . ¥
s . . " s . e
g B e #he e T o
B a . nE g i ("
S ' S e - s 5
] . a oy
s . i . & e
5 o ] : AR . : = - S e T
o ' g s
. ' + Tl
- . v 0
L oy e ] ' S ]
= "W w i
£ () '
& § o £ -
E, " . i ' . n e
- n P ’ . I..- e
in AN £ n b e
" u 5 e
- . [ e
" 5 C
r - 1 - - - -
. - " ' 8
' [ % 2 5
T s . g RR o 1 .
B " s
' " = . s '8 .
' . 5
R R ; ¥ &' A T i . m f 2
i (N R e ] . w ats'w - oM . . 5 -mn 1 Tatw 5 2
' " RN o W | N N o e . iy . - R
= 0 ' a s i .
. i - : i a'm ma . r e s b § s M ' E AR R R LE N E
- ' ] v v 8 s . et | o
] = 5 . O ' = 5 B e
. ¥ 5 . . . [ e
N N L s eE » = i s " " e '
. L " - L L L] Ll L L - v
[ TN e s C E - . - R TuC o R B
- . [ L ¥ R i P ]
§ b . e s & e “TE BB E A A R E s - v N T g g ot
P f 5 ¥ RO
¥ - X . . . s - r il R B A
e e
. N N N AT A LA kel R 00000 mhmaa Rl R e maTed ' Ty #ia i"n .
[ oo ' . . o
3N T A S e et 1y, e, g UL R e e . A ey e
' [ i [
1 . = i & . . B bk r nw - : a A RN N S N
i . ] i e '
= : AT A N Y f _ o i L W
[ ' i
] - " i
. .
¥ - = ¥ @ ' - ' ]
L L] + LI L . I-.
(] 1] - - " e .- ----
. ' - a " ik i [ »
i 0
5 L s a s 5 - ' ] “
> '
. i F w i no W
. i . .
" " [ [ -
[ REFRER R RSN Fru 3 : H f 5
i B - ag s e T . ot
¥ ' & ' L= L S L s e
. - . . S ' . . + d o mm E
¥ . ' 4 ¥ W s = q e EET LR RN
"
¥ o
' ' P v g "
i
] . - i
8 8 u i . .
[ 2%
' .
X u
.
s i =
.
.
.
.
.

Pegawai Personel atau Pegawai Sumber Manusia y

fgijmﬂ.
Jabatan Pendaftar

REGISTRAR'S OFFICE

Universiti Utara

0

Malavsia

ATURCARA
ang mengurus pencendi HARI PERTAMA

organisasi perlu memahami tatacara dan kaedah pengurusan pencen serta

perundangan yang ditetapkan dibawah syarat perkhidmatan.

OBJEKTIF

e Untuk memberi pendedahan mengenai pengetahuan dan kemahiran

12.30-2.00 ptg
3.00-4.30 ptg

(Bahagian

4.30 ptg
8.30-10.00 mim

dalam bidang pengurusan pencen supaya pengurusan personel setiap
organisasi ditadbirkan dengan cekap dan tanpa perlanggaran syarat

perkhidmatan.

® Memupuk sikap positif semasa menjalankan tugas

® Mengutarakan dan membincangkan kes-kes pencen

persoalan yang timbul dari semasa ke semasa.
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Badan-badan Berkanun, Kerajaan

manusia.
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Negeri/Tempatan dan
kepada individu yang berminat terutama pengurus sumber

harian. -8.30 pg

7.00 . Sarapan
8.30-10.30 pg

. Sesi 2:

ang rumit serta
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10.30-11.00 pg
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inumpeta'ng' L
ajlis Perasmian & Mak

Pencen dan Faedah-faedah
(Bahagian Pencen JPA)

: Minum Pagi

. Sesi 3: Jenis-jenis Persaraan
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Kefahaman Kepada
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(Bahagian Pencen JPA)

12.30-2.00ptq

2.00-7.00 ptg
Kelawar,

8.30-10.30 miIm

10.30 mim
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: Makan Tengahari
. Lawatan Ke Langkawi Geopark (Gua

Sangkar Ikan Pari, Gua Buaya,

Eagle Feeding & Kilim Geopark)

. Sesi 4: Bengkel Perhitungan Faedah
Persaraan dan Gantian Cuti Rehat
(Bahagian Pencen, JPA)

. Kudapan

rusan Persaraan, Pemberian

L]

encen, Pencantuman
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