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Career Fair UUM 2017 yang menyediakan lebih banyak peluang pekerjaan menggamit lebih 2,000 mahasiswa, di Varsity Mall.



Pengarah Pusat Pembangunan Kerjaya, Dr. Awan Ismail berkata, program dua hari anjuran Pusat Pembangunan Kerjaya (CDC) HEP telah 
menarik minat pelajar di Institusi Pengajian Tinggi di zon utara khususnya pelajar UUM yang mencari peluang pekerjaan mahupun 
penempatan praktikum. 

Ujarnya, lebih 15 syarikat yang menyertai program ini antaranya My Star Job, RHB Bank, Suruhanjaya Komunikasi dan Multimedia Malaysia 
(SKMM), NTK Industrial dan Shell.  

“Melalui program ini, sedikit sebanyak membantu pelajar lebih yakin dalam membuat persediaan sebelum memasuki alam pekerjaan di 
samping mendapat pengalaman sebenar semasa menjalani sesi temuduga terbuka. 

Peserta didedahkan dengan sesi ceramah kerjaya, pameran kerjaya selain berinteraksi dengan syarikat multinasional dalam membina 
rangkaian dan mempromosikan UUM kepada masyarakat

“Turut diadakan walk-in interview oleh syarikat yang berpotensi seterusnya calon yang berjaya dalam temu duga akan dihubungi untuk bekerja 
di syarikat mereka,” jelasnya.

Tambahnya, program ini dapat memberi pendedahan kepada pelajar dan masyarakat   serta membantu melonjakkan kebolehpasaran graduan 
sekali gus mengurangkan pengangguran dalam kalangan pelajar universiti. 

Sementara itu, pelajar Sarjana Muda Pengurusan Perniagaan Antarabangsa, Nur Syuhada Baharudin, 22, berkata, program seumpama ini 
memberi peluang kepada pelajar berinteraksi dengan pelbagai syarikat yang berpotensi serta menjadi medan terbaik untuk mencari 
penempatan praktikum.   

“Melalui pendedahan ini, dia boleh meningkatkan kemahiran diri sebelum menamatkan pengajian serta mendapat peluang pekerjaan di 
syarikat yang terbaik. Kebanyakan syarikat yang menyertai pameran kerjaya itu mencari pelajar yang memiliki kemahiran insaniah, 
terutamanya kemahiran berkomunikasi dalam Bahasa Inggeris.

Pelajar Sarjana Muda Pengurusan Risiko dan Insurans, Richard Tan, 22, menyifatkan perkongsian bersama pihak syarikat membuka minda 
bagi menggalakkan pelajar membangunkan kecenderungan dan bakat menerusi sesi perkongsian yang menarik.

“Sebelum menyertai Career Fair, pengetahuan saya mengenai syarikat multinasional adalah terhad, namun taklimat yang telah diberikan oleh 
pihak penganjur berjaya mengubah tanggapan saya tentang realiti pembangunan kerjaya dan kelebihan syarikat yang ada,” ujarnya.
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