Mohd Amirul Kasyful Nur bin Zulkifli

From: Unit Latihan Jabatan Pendaftar -PEND

Sent: 09 April 2017 8:22

To: UUM - All Staff

Cc: Mohd Anizam bin Ariffin; Zor Bin Mat Nor; Muhammad Hafidz bin Baharudin

Subject: JEMPUTAN MENGHADIRI SEMINAR PRAPERSARAAN 2017 DAN KONVENSYEN
PENGURUSAN SUMBER MANUSIA 2017

Attachments: Brosur Seminar Prapersaan.pdf, BROSUR KONVENS - F.pdf; borang pendaftaran.pdf

13 Jabatan

Pendaftar

Universiti Utara Malaysia

"UUM : UNIVERSITI PENGURUSAN TERKEMUKA"
(THE EMINENT MANAGEMENT UNIVERSITY)

Assalamualaikum dan Salam Sejahtera
Y.Bhg. Datuk/Prof./Dr./Tuan/Puan

Dengan hormatnya dimaklumkan bahawa Bahagian Pembangunan Sumber Manusia
(Unit Latihan) Jabatan Pendaftar akan menganjurkan dua (2) program serentak iaitu
Seminar Prapersaraan 2017 dan Konvensyen Pengurusan Sumber Manusia 2017 seperfi
butiran berikut :

Tarikh : 16-18 Mei 2017 (Selasa — Khamis)
Tempat : Hatten Hotel Melaka
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PENGURU SAN
SUMBER MANUSIA 2017
16-18 MEI 2017 ® HATTEN HOTEL MELAKA

OBJEKTIF PROGRAM:

SASARAM PESERTA:
i -ri.mt adan

Seminar Prapersaraan 2017 ini terbuka kepada bakal pesara yang berminat khususnya
yang akan bersara sekurang-kurangya dalam tempoh lima (5) tahun akan
datang. Seminar ini berobjektif untuk meningkatkan kesedaran dan persediaan awal
dalom urusan persaraan berkaitan faedah persaraan Skim Pencen dan KWSP,

3



kesejahteraan pesara, pengurusan kewangan bijak, panduan bekerja semula (peluang
perniagaan) dan kelansungan kesihatan.

Manakala Konvensyen Pengurusan Sumber Manusia 2017 terbuka kepada semua Staf
UUM yang berminat. Konvensyen ini adalah sebagai platform untuk membincangkan isu
dan cabaran dalam pengurusan sumber manusia terutamanya keperluan modal insan
yang berkemahiran tinggi, berdaya saing dan berkualiti agar organisasi akan menjadi
lebih mantap.

Maklumat lanjut sila rujuk brosur yang dilampikan. Sebarang pertanyaan sila hubungi
Urusetia, Mohd Anizam Ariffin (ext : 3190), Muhamad Hafidz Baharudin (ext : 3191) dan
Rossni Bakar (ext : 3185).

Perkhidmatan bas akan disediakan bagi peserta UUM.

Sekian, terima kasih.
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Disclaimer: This e-mail (including any attachments) may contain confidential information. If you are not the
intended recipient, you are hereby notified that any review, distribution, printing, copying or use of this e-
mail is strictly prohibited. If you have received this e-mail in error, please notify the sender or Universiti
Utara Malaysia (UUM) immediately and delete the original message. Opinions, conclusions and other
information in this e-mail that do not relate to the official business of UUM and/or its group of companies
shall be understood as neither given nor endorsed by UUM and UUM accepts no responsibility for the

same. All liability arising from or in connection with computer viruses and/or corrupted e-mails is excluded
to the fullest extent permitted by law.



